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<<Paдугю>

1. 1. Haстоящеr Пoлo}кeвие paзpaбoTal{o B сooTBетсTBии с ФeдеpaшьньIil{ зaкo}Io]t,I oт
29.12.20|2 ].Ib 27з-ФЗ .'oб oбpaзоъaH'II4в Poссийской Федеpaции'', УсTaвoil,l
м}н}rЦr,rпaJlЬного бюДжrтногo ДoшIкoJIьного обрaзовaтеJIЬ}Iогo yчpея{ДеЕия,Цетский оaд
<Paдyгш {дaлее - tvtБДoУ) и pеглaмrнтирyrT ДrятеJIьнoсть Общегo со6рarия рaботrпaкoв
l\4Б.цoУ, яBJIяIоIцегося оДIпrшr из кoJtJIегиaJIьI{ьlх opгa}IоB yIIрaвJIения МБ{oУ.
1,'2'B своей.цеяTелЬЕости oбщее coбрaние paботников МБ[oУ (дaлее _ Обшее собpaние)
рyкoBoдсTвyrTcя Конститyшиrй Российской ФедерaЦъIИ, Конвеrrциrй oОн o пpaвaХ
рбенкa, федеpaльньll{, pегиo}{'}JIьIIым МесTIiЬIМ зaконо,цaTrльсTBoIvI, aкTan{tи oргal{oB
местнorо сaмоyпpaBJlrниll в облaсти обpaзованI{я pl сoциaльной зaщитьr, Устaвом МБДoУ
и нaстoяц}llvl IIoJIo)l(еI{иеnd.

1.3' I{еrьrо деяTrлЬнocти oбщего собрнrrя яBл'IеTся общeе pyкoBoДсTвo оргaниЗaцией в
сO0тBеTоTBI,I}I c )цpеДитrльньIIvfI4' IlрoгpanЦL4llЬIfulи дOкybfr}rTan,Iи и JIOкilJlЬнЬш.lи aктaми.
1.4' oбщее собpaние paбoТarт B тrcнoМ кoнтактr с aдМинистpaцией и инЬI]vIи opгaнaми
сalrлoyпpttвJlrния Iv{БДОУ, B cooTBrтс.тBI{и с лействylощим зaкoТroДaтеJlЬсTв0l\{,
поДз&кoЕtlьIми I{oрмaTиB[tЬIL{и aкTaI\сIt и Устaвом LdБДОУ.

2. Зaдaчп oбщегo сoбpaния
.{eятельность Общего собparпnя нaпрaвЛr}Ia нa решсниr слс,ЦyIoIцI{K зaдaЧ:
. oргaн}шaцl,тяoбpaзoBaTrJ{ьIt0гo ПpoЦoссa и финшrсовo.хозяйственнoй 'цrяTrлЬнoсTи
Iv{БДoУ IIa BьIсoкоt{ кaЧrсТBеtl}lolu yрoBtlе;
- oшprДеJlе}rиr перспrктиBI{ых нarrpaBлеI{ий футшсltиo}Iирoвa}Iия и рaзB}rTI,Iя lt,{Б[oУ;
- Пpl,Iвjlrчrrrие общесTBеI{ЕосTи к рrшrlrиIо BоIrpoсoB paзвI,rTия МБДoУ;
. coздaниe oптимaJlЬI{ыx yсловш? дJUI ocyЦесTвлlни'l обpaзовaтerьнoгo пpоцеcсa,
ptutвиBa}oщей и досyrовой,цеятrльнoсTlt;
. pешrние Bопр0оoB, сBязaннЬlх с рtrlB}rтисм обрaзовaтeльной срrДьI fuIБДoУ;
. peшrн}rr BоIIpocoB о неoбxoдI{мoсТи pегJIaL{r}rтarЦ{I,I JIoкaПьныь{и aктaIvII{ oTдеЛЬt{ЬIх
aспrкToв ДеяTеJIЬЕооти МБfloУ;
- пo1}1ощЬ aдп{ин}lстpации в paзpaбоTке JIокaдЬЕьD( aкTоB МБДoУ;
- pшprшеI{ио nробпемяьпi (коrrфrплктньIx) сиryaший с yтaстникaми обpaзоBaтffIЬногo
flpoцессa в прrделaх своей коI\,ItIеTеl{Ции,
- B}IrсrнIlе пpеДлOхtеlпlй гlо Borlpосaм oХpaньl и бeзопaснocTи уолoBий обpaзовaтеjlьIroгo
пpoЦессa и тpy.цoвoй ДeятeJlьнoсти, oхpaны }Iс.tзЕ{и и з.ЦoрoBЬя обуrarощихcЯLlpaботников
МБДoУ;
.. пpинятt{r мrp пo 3aIциTе чIсTI.I, д,ocTo}IнстBa и пpофессиo}IaJIьнoй pепутauии paбогников
I\4БДОУ, пprДyгrреx(деI{иr ГIpoTиBoIIpaBьIoгo Bмrшraт€JIЬстB& B I,Lк тpyДoBy}t} ДсяTrJIь}roсТЬ;
. BнrcеЕиr пре.Цлo}кений по фоpмиpовaник) фондa oпJItlTЬI TруДa, пoря.цкa
сTиI\{yJIIrpоBaIшIя тpyДa pабошllлсов МБДoУ;
. B}Irоeниr прrдJIoжrний гto flopяДкy и уолоBиllil{ Еpе.цостaBJIени,t coЦиiшьЕiьrх гapaнтий и
JIьГoт обyяarошимся' BoсtIиTaнI{икaЬl и paботникaм Б пp€дrJlaХ коМПeтeнllии МБДoУ;
. Bt{rcен}lе пpедJlo)кrний o поoщpении рaботников МБ!ОУ;
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. нaIIрaBлeЕис хo,цaTaйcTB? пиcеL{ B ptlзJII.rщ{ьIr aД}rинисTрaTI,шнЬIr оpгaны, общественньtе
oргarrизaц}rи и дp. fio BоIIpоcaМ' oTЕoсяциl\.lся к oптиIvlи3aЦии деяTеJ{ЬнOсTI.I yЧprЖДениll I]r
IIoBЬIшеI{иJI кaчестBa oкiLзЬIBaе},Iых обpaзоBaтеJlЬI{ьIx yсЛ}ry..
3. Ковrпетrrrция Oбщегo собpaншя
B компетеЕIЦfio oбщего ообpaния Bxo.щ,lT:
. IIpoBeДениe рaбoтьI по пpиBлеЧrflиrо.цoпоЛ}IиTrЛьньIх финaнсовьrх }I },raтеpr,IaлЬ}Iо.
тrХничrских prсypсoB, yсTaI{OBлен}rr поpядк'a Иx исшoлЬзoBaъIИя;
. BIIесrниr пpeдлorкeний об оргaнизaци}l соTрyдничrсTBa МБДoУ с .цpyгиt{и
oбpaзовaтельпЬIlt{I{ и инЬIМи opгtш{I{зaциями cot{иtшIьI{ой сфеpьr, B TоМ ЧисJIо прI{
prа"Ли3aцI,rи обрзовaтеJIьнЬн llpoгpaмм МБДoУ и oргilнизalЦ{и вооIIиTaтrль}lогo шpoЦrcсa,
досyговой ДеятельнoсTи;
- пpsДсTaBЛеI{ие инTrpocoB yчрrждепия B opгaнaх BдaсTи, Дpyгих opгarшrзaци,гх и
yчprn{Дrfl}Iях;
. paсоМотрешrr "цoкyl!'rЕтоB кoнтpoльrro.нa'ц3opных opГaнoB о IIроBrpке деяТSIЬII0сTI,I
lvIБДОУ;
- зacJIyшI}IBaние пфлt/П}loго,цоклaдa рyкoBодиTфIя УчРе;кдения, lгo обсyхсдerис,
. гrpи}IяТ}rr JIокanЬньIх aIсToB I\4БДoУ сoгJIaсно Устaвy, BI{JIIоЧaя Прaвилa Bнyтрrннего
Tpy,цоBoго paспоpяДкa oргallизaции; Ко.цекс пpофессиoнaльной эT}lкI4llедaгoг}ПrскиХ
paботtтикоB у{pй{ДrЕI{Jt ;
- yчaсTиr в paзрaботке пoлoх(eний КодлектиBIlогo дoгоBoрa.
4. 0pгaни3aция .цеятellЬиoсшl oбщего сoбpания
4.1. B сoсTaB Общего собpaния BxoдяT все paботrпаки МБ[oУ.
4,2. Ha laОrДaНИя oбщего собpaния мoryT бьtть пpиглaшенЬI пpеДстaвители У.rредителя,
обlЦественньuс оpгaнизaЦий, оpгaноB IvfyI{IrцI,IшaльЕoгo и гoсyдaрсTвl}Iнoгo yIIpaBлеI{}tя.
Лицa, пригJIaТ'Iенные нa собpaниr, ЕoЛЬзylотся прaвol,t сoBrщaтеJIЬнoго гоJIосa, МoгyT
B}lосиTЬ llpe.Цлоxсrния }I зaяBлrния, }Д{aсTBоBaтЬ в обсуясденt,1I4 BolrpoсoB, IlaхoдfiIlиxся B их
кoп{IIeTrнЦии.
4'3' PyковoДсTBo oбшрrм собpaнием осyщесТBJUlет ПрlселaтeлЬ, коTopым шo дojDKt{осTи
яBJUIeТся рyltoвoдlrтrлЬ оpгaнизaI]шzшl. Bедение пpoToкoJloв oбщего сoбparrия
oсyществляrTся секpетaprlld, котоpьй избирaется нa nrpBoМ 3aсrдaнI414 oбщего ообpaиия
сpокolr,lнa один к'lJlен.цaprrьй го.ц. Пpедседaтель и секрrтapь Общего ообpaния BьIполHяIоT
свои обязar*roсТи нa обrцеотвенrrьпi нaчaJlaх.
4.4. ПpeдсrдaTеJIь oбщего собpaния:
- opгa}I}rзyеT ДeятеJIЬHoсTЬ Общего ообpaния;
- инфopмирyrт lilIrнов обrцего собparшrя o пpо.ЦcтoЯщеIvt Зaсr.цaнии но }lенer чем зa 5
paбoтих дней
- oргaЁизyrТ flодгoToвкy и шpoведrние зaседafiI{я дней до егo пpoвrДеrrия
. опpе.цeJUIrт IIоBrсTBry Дн,I;
- кoнтрoлprpyет BЬIIIoJII{е}II{e рошений.
4.5. oбпrее собpaние МБДoУ собиpaется его ПpеДсrДaTeЛrl\d IIo il,rrpr необхо.цимoсTI4, }Io
нr pе)кe oднoго рi}зa B год.
4.5. .{еятельнoсТЬ сoвrTa МБДОУ oсущеcTBJUIsТся Еo flpl,Ilr,lтоl{ty нa уlебньй гoд IUIaHy.
4.6. Общее собpaние сЧитarтся црaBоМoчньIIu, если Еa неIvl IIpисyTсTByrT не менее 50olo
членов тpудоBoго I(oJIлекTl.lBa МБff oУ.
4.7' Реrшсния oбщего собpaния пр}ffiиaлaюTся oTкpьIтьIТvl гoJloсoBaниеn,f .
4.8' Pецrения oбщeго оoбpaния:
. сtlиTaIоTоя пplil{'lTЬIndи, lсJIи 3a HIIХ пpoгoJIооoBaJIо Еr fuIrнrr 2/3 пpисутстByк}rциx;
- ЯBJUпOтся пpaBol\,roчrrЬI},{I1t, есJlи }ra зaсе.Цaнprи приcyгсTBoBaлo нr мrнrс 2/3 членов сoBrTa;
* IIoслr щpиI{яT}I'I нocят pск0lv{rЕДaтельrrьtй xapaкTеp, a пoсJIо yTBrр}щДrrrия pyкoBoД}rTеJIеМ
yЧрФкДеrrия отaноBятся обязaтельньIl,lи,цJr'l иcrloJlrrefiи'{;
- дoBo,цяTоя.цo всогo TрyдoBoгCI I(0JIJIекTиBa }нpr)кдения }lr пoЗдI{еg, Чllvt B Tечеt{IIr 3 днrй
пoсJI9 ПpошsДш]сго 3aсeДal{и'l.



5. oтветсТBенЕoстЬ oбщегo собpaния
5.1. oбщее собpaниe нrcrT oтBетсTBе}rrtосТь:
. зa BыпOJIIIение, BЬIIIoJI}Iение t{е B пoл}rоМ oбъемe I,IJIи I{еBьIпoЛнrниl зaкpeIIJIеннЬrх Зa
}Iи}r зaДaч;
. соoтBrтсTBис При}rиI{arA,Iыx реrшений зaконoдaTrJIьстBy Российской Федеpaции,
IloдзaкoнЕыl!{ нoрмaтI,rBI{ЬIМ пpaBoBьIм aктal\d, Устaвy l\dБДoУ.
. Зa компeтoEтнoсТЬ пршIиIv{aемых pешений.

1. {eпопpоизвoдrТBo oбщего со6paния
6' 1 .3aоедaния oбщего собрaшrя офоpмляlотсЯ пpoтol(oJloм.
6.2.8 кшrе пpотoкоJIов фиксиpуlотся:
- ДaTaIIpоBедения;
. кoJIиЧrсTBеtшloе пpиоyтстBие (отсyтствие) Члrнoв ТpyдoBoгo кoЛЛекTиBa;
. IIpигJIaшенt{ЬIе (Фиo, Дo.шхснoсть);
- IroBeсT!(a дI{я;
. BЬIcTyIIaк}щие лицa;
- хoД обсyжlсния BorтрoсоB;
- пре.Цllоlкrниj[, реI(oмеFIдaциЁ{ и зaмечaния чJIrнoB ТpyДоBoго кoлЛеI(TиBa и
цpигЛaшrшrьIх лprЦ'
- prrшеrfi{е.
6.3.ПpотокоJIьI пoдписьIBaIoTсЯ пpсдседaTeJIеl\{ и секреTapеп,r oбщего собрaния.
6.4.Hyмерauия пpoToкоJIоB Br.цrTся oт ЕaчaJla y.rебrrого годa'
6.5.Кшдгa пpоТoкoJIoB oбщего собрaния нyI!,IеpуеTся постpaниЧЕо, прошЕypоBЬIBaется,
скpеIUUtется подПисью зaBеДylощrгo }l печaтЬlo МБ.{ОУ.
6.6.Книгa ПpoТoколoв oбщегo собрния хрaнитcЯ B дrлax МБДoУ и пrpe,ЦaеTся lro aктy
(пpи смене pyI(oBоД}ITеля, пеprдaЧе в ap>сlв).

1. 3аклroчштqпЬные lloJto?t(енI{ff
7.1'Изменеlt}tя и,цoIIoJI}rен}rя B нaстоящее IIoJIoя(rн}lr BI{осяTся Общим ообpaнием и
IIpиниIvraются нa сго зaсеДal{ии.
7.2.Положrние действУeт,цо пpиrrяп{я l{oвoгo п0лoжr}I}1я, yтBеpждrннoгo rra oбщем
сoбparлш,r тpУдовогo кoллrкШ{Ba B устaнoвлll{Ео]v{ пopЯдке'


